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Functieomschrijving: adjunct - theatertechnicus

1. Graad/ Functietitel

Adjunct – theatertechnicus

2. Doel van de functie
Via het uitvoeren van technische en logistieke taken bijdragen tot een efficiënte technische werking van de dienst en ter ondersteuning van de technische dienstverlening binnen de sector podiumkunsten van het cultuurcentrum.

3. Graad/ Niveau/ Weddenschaal

Graad: adjunct -theatertechnicus

Niveau: D

Weddenschaal: D1 –D3

4. Plaats in de organisatie

Dienst: cultuurcentrum

Rapporteert hiërarchisch en functioneel aan: hoofd techniek, onderhoud en uitbating en de toneelmeester
Evaluatoren: toneelmeester en hoofd techniek, onderhoud en uitbating 

5. Resultaatgebieden

· Resultaatgebied 1: technische en logistieke ondersteuning
Doel: via technische en logistieke ondersteuning instaan voor een goede werking van het cultuurcentrum

Deelactiviteiten: 

· uitvoeren van allerhande onderhoud- en technische werken (montage, elektriciteit, schrijnwerkerij…);

· instaan voor de technische begeleiding van manifestaties van het cultuurcentrum in eigen locaties en eventueel extra muros;

· lossen en laden van decor- en ander technisch materiaal (meehelpen aan de opbouw en afbraak);

· bedienen van licht- en geluidsinstallaties en van computergestuurde trekwand;

·  technisch onderhoud van de infrastructuur van het cultuurcentrum;

· onderhoud en herstellen van technische installaties van het cultuurcentrum;

· werkplaats onderhouden;

· indien aangewezen, assistentie verlenen in technische sector beeldende kunsten.

· Resultaatgebied 2: taken eigen aan de functie
Doel: via parate kennis en een teamgerichte ingesteldheid bijdragen tot een kwaliteitsvolle werking van het cultuurcentrum.

Deelactiviteiten:

· respecteren en navolgen van de veiligheidsonderrichtingen en instructies;

· actief deelnemen aan werkoverleg en vormingsmomenten;

· bij afwezigheid inspringen voor collega’s (adjunct-theatertechnicus);

· dagelijks overleg met de toneelmeester (of bij diens afwezigheid met de theatertechnicus) en met de collega’s.

6. Functioneringscriteria

· Kennis:

· technische kennis ivm. essentiële aspecten van het takenpakket (decorbouw - licht - geluid - belichting);

· elementaire kennis van de veiligheidsvoorschriften (op vlak van arbeidsveiligheid en brandpreventie);

· basiskennis mechanica, elektriciteit en elektronica;

· goede kennis van technische aspecten van het theaterbedrijf (specifieke termen, technische fiches);

· goede kennis van de bediening van theatertechnisch apparatuur.

· Vaardigheden en attitudes:

· kunnen werk organiseren en plannen;

· zowel in team als zelfstandig kunnen werken;

· kunnen omgaan met stress en tijdsdruk;

· contactvaardig;

· is beleefd en klantgericht;

· flexibiliteit (ook inzake werkuren);

· polyvalent;

· verantwoordelijkheidszin;

· zin voor orde, netheid en stiptheid;

· loyaal t.o.v. collega’s;

· gemotiveerd en geïnteresseerd in het werkveld;

· is bereid, indien nodig, tot het leveren van extra prestaties;

· luisterbereidheid;

· heeft zorg voor toevertrouwde materiaal;

· staat open voor de vernieuwingen in het werkveld;

· is bereid om zich bij te scholen;

· is handig en betrokken bij het werk.

· Voorwaarden:

· fysiek geschikt zijn;

· geen hoogtevrees hebben;

· bezit van rijbewijs B.

7. Aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden

zie statutaire bepalingen ter zake

De functieomschrijving is niet beperkend. Bepaalde nieuwe taken kunnen toevertrouwd worden nadat de nodige vorming daartoe werd aangereikt en na overleg met de vakorganisaties.
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