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Functieomschrijving: technisch assistent

1. Graad/ Functietitel

Technisch assistent

2. Doel van de functie

Werkorganisatie op niveau van een deelgebied of groenobject binnen de Groendienst teneinde een behoorlijk en deskundig groenbeheer te bekomen.

3. Graad/ Niveau/ Weddenschaal

Graad: technisch assistent
Niveau: D

Weddenschaal: D1 – D3

4. Plaats in de organisatie

Dienst: Groendienst

Subdienst: uitvoering

Rapporteert hiërarchisch en functioneel aan: ploegbaas of technisch medewerker 

Evaluatoren: ploegbaas en technisch medewerker

5. Resultaatgebieden

· Resultaatgebied 1: sturen van een beperkt aantal medewerkers
Doel: onder leiding van de ploegbaas een vlotte arbeidsorganisatie en werkuitvoering op een deelgebied realiseren.
Deelactiviteiten: 

· opmaak van de werkverdeling;

· initiëren van de werkwijze en werkuitvoering;

· scheppen van een goede sociale omgeving voor de medewerkers.

· Resultaatgebied 2: uitvoeren van groenonderhoudswerken 
Doel: het bestaande groen zo vakkundig en efficiënt mogelijk onderhouden.

Deelactiviteiten:

· uitvoeren van alle onderhoudswerken aan gazon, beplantingen, parkverhardingen en parkmeubilair;

· inzet, toepassing, bediening en onderhoud van de groenonderhoudsmachines;

· bijzonder verzorging en snoei van planten;

· specifieke onderhoudswerken van openlucht sport- en spelinfrastructuur;

· onkruidbestrijding en bebloeming, manueel, mechanisch en scheikundig;

· verzorging van parkdieren.

· Resultaatgebied 3: aanleg van nieuwe groenzones en beplantingen 

Doel: omzetten van plannen en beschrijvingen naar nieuwe terreinrealisaties.

Deelactiviteiten:
· lezen van plannen en beschrijvingen in overleg met de ploegbaas / technisch medewerker;

· uitzetten van plangegevens op het terrein in overleg met de ploegbaas / technisch medewerker;

· uitvoeren van grondbewerkingen en grondverbeteringswerken;

· aanleg van gazon, beplanting, verhardingen en parkmeubilair;

· inzet en juiste toepassing van machines, materiaal en materieel.

· Resultaatgebied 4: kortstondig vervangen van de ploegbaas of technisch medewerker bij afwezigheid
Doel: realiseren van de voortgang van het groenonderhoud en de continuïteit in de ploeg.

Deelactiviteiten:

· onderhouden contacten met de leiding;

· leiding geven aan de medewerkers van de ploeg;

· de ploeg op een goede manier organiseren;

· controle op kwaliteit en kwantiteit;

· technische administratieve opdrachten uitvoeren.

· Resultaatgebied 5: taken eigen aan de functie

Doel: via parate kennis  en een teamgerichte ingesteldheid bijdragen tot een vlotte en kwaliteitsvolle werking van de dienst.

Deelactiviteiten:

· vervoer van de medewerkers met de dienstwagen;

· transport van materiaal en materieel, met tractors en zelfrijdende machines.

· occasioneel deelnemen aan initiatieven van het stadsbestuur, ook als die zich buiten het strikte   werkterrein van de groendienst situeren voor zover deze de goede werking van de groendienst niet in het gedrang brengt;

· actief deelnemen aan werkoverleg en vormingsmomenten;

· inspringen voor collega arbeiders bij afwezigheid.

6. Functioneringscriteria

· Kennis:

· goede tuinbouwkennis;

· kennis van gebruik van machines en phytofarmaceutische producten;

· basiskennis van de veiligheidsvoorschriften.

· Vaardigheden en attitudes:

· beschikken over organisatorische en leidinggevende capaciteiten;

· sociaal vaardig zijn;

· plannen kunnen lezen;

· respect voor de ambtelijke deontologie;

· zin voor verantwoordelijkheid;
· bij aanwerving minimum rijbewijs B;
· bereid zijn voor het behalen van rijbewijs BE of G na 1 jaar dienst activiteit bij contractuele aanstelling;

· voor vastbenoeming: bereid zijn en slagen in het behalen van rijbewijs BE of G;

· bij noodzaak bereid zijn tot het volgen van rijbewijs C.
7. Aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden

zie statutaire bepalingen ter zake

De functieomschrijving is niet beperkend. Bepaalde nieuwe taken kunnen toevertrouwd worden nadat de nodige vorming daartoe werd aangereikt en na overleg met de vakorganisaties.
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