B RU Stad Brugge

. “De Noord-Zuidraad”

G o Stedelijke adviesraad voor

WeRELoERFaOEOSTAD ontwikkelingssamenwerking
statuten

HOOFDSTUK 1. INLEIDING

Artikel 1. De Stedelijke Adviesraad voor Ontwikkelingssamenwerking, hierna Noord-
Zuidraad genoemd, is een door het stadsbestuur officieel erkende adviesraad.

Om haar taak als raad naar behoren te vervullen verleent zij adviezen, zowel op verzoek
van het stadsbestuur als uit eigen beweging. Zij neemt tevens initiatieven die haar
doelstellingen bevorderen. Zij doet dit alles in alle onafhankelijkheid.

HOOFDSTUK 2. DOELSTELLINGEN

2.1. VISIE.

Artikel 2. Ontwikkelingssamenwerking en duurzame ontwikkeling hebben vele
dimensies: een sociale (rechtvaardigheid op wereldvlak), een participatieve (inspraak van
de burgers in het beleid), een economische (productie en consumptie in verhouding tot de
behoefte), en een ecologische (draagkracht van de aarde).

Het denken over de relatie tussen Noord en Zuid evolueert voortdurend. Om eigentijds te
zijn moeten onze visie en actieplannen regelmatig aan de actualiteit getoetst worden.

2.2. TAAKOMSCHRIJVING.

Artikel 3. Een adviesraad voor ontwikkelingssamenwerking heeft diverse taken
waaronder een adviserende, een sensibiliserende en een participerende taak.
De adviesraad

- adviseert het stadsbestuur over thema’s van uiteenlopende aard die betrekking
hebben op ontwikkelingssamenwerking en duurzame ontwikkeling;

- participeert met het stadsbestuur bij de conceptie en de uitvoering van het beleid op
het gebied van ontwikkelingssamenwerking en duurzame ontwikkeling. Zij maakt dit
concreet via een afsprakennota met het stadsbestuur;

- voert een permanente bewustmaking en kan zelf daartoe de nodige standpunten
bekend maken en initiatieven nemen;

- stimuleert activiteiten van de plaatselijke organisaties in onderling overleg;

- verspreidt informatie en organiseert activiteiten over haar eigen thema’s;

- komt op voor de belangen van elke lidorganisatie;

- legt contacten met andere adviesraden en organisaties.
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HOOFDSTUK 3. SAMENSTELLING

Artikel 4. De adviesraad bestaat uit een Algemene Vergadering en een Dagelijks
Bestuur.

De Schepen voor ontwikkelingssamenwerking en een door het stadsbestuur aangeduide
ambtenaar volgen ambtshalve de werking van de Algemene Vergadering en van het
Dagelijks Bestuur op. Het postadres bevindt zich op de Stedelijke dienst voor
Ontwikkelingssamenwerking, waar in samenspraak met de adviesraad functies van
secretariaat worden waargenomen.

3.1. ALGEMENE VERGADERING.

Artikel 5. De Algemene Vergadering is samengesteld uit afgevaardigden van
organisaties en uit individuele belangstellenden. Verder kunnen er thematische
werkgroepen opgericht worden waar ook niet-leden van de Noord-Zuidraad toegelaten
kunnen worden.

Artikel 6. De Algemene Vergadering vergadert in regel tweemaandelijks, behalve
tijdens de maanden juli en augustus, en bij dringende aangelegenheden. Indien éénderde
van het aantal stemgerechtigde leden om een bijzondere zitting verzoekt, is het Dagelijks
Bestuur gehouden hieraan gevolg te geven.

3.2 DAGELIJKS BESTUUR.

Artikel 7. Om de goede werking van de Noord-Zuidraad te waarborgen kiest de
Algemene Vergadering uit haar leden een Dagelijks Bestuur, minimaal bestaande uit een
voorzitter, een ondervoorzitter en een penningmeester. Zij worden verkozen voor een
periode van drie jaar.

Artikel 8. Het Dagelijks Bestuur staat in voor het dagelijks beheer van de adviesraad,
voor het bijeenroepen van de Algemene Vergadering en voor de uitvoering van de
beslissingen zoals ze genomen zijn in de Algemene Vergadering. Enkel bij noodwendigheid
kan het zelf beslissingen nemen. Het Dagelijks Bestuur is altijd verantwoording verschuldigd
aan de Algemene Vergadering.

HOOFDSTUK 4. LIDMAATSCHAP

Artikel 9. Wie lid wil worden van de Noord-Zuidraad dient daartoe een gemotiveerde
aanvraag in bij het Dagelijks Bestuur. De organisaties dienen een relevante werking voor te
leggen rond ontwikkelingssamenwerking en duurzame ontwikkeling te Brugge. Het
lidmaatschap gaat pas in na ondertekening een engagementsverklaring en na aanvaarding
door de Algemene Vergadering.

Artikel 10. De leden moeten de visie en de doelstellingen van de Noord-Zuidraad
onderschrijven. Zij verbinden zich er ook toe regelmatig de vergaderingen te volgen. Indien
men niet aanwezig kan zijn, dient men zich te verontschuldigen. Drie opeenvolgende en niet
verontschuldigde afwezigheden kunnen worden beschouwd als reden tot uitsluiting. Een
eventuele vrijwillige terugtrekking of ontslag uit de raad gebeurt per schrijven aan het
Dagelijks Bestuur
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Artikel 11. Indien blijkt dat een persoon of organisatie de werking van de raad miskent
of handelt in strijd met zijn of haar engagementsverklaring kan tot uitsluiting worden
beslist. Vooraleer tot het uitsluiten van leden kan gestemd worden, moet de agenda van de
Algemene Vergadering dit punt vermelden, en moet betrokkene de kans krijgen zich te
verantwoorden of verdedigen.

HOOFDSTUK 5. STEMMING

Artikel 12. De adviesraad streeft ernaar zijn beslissingen te nemen bij eensgezindheid.
Enkel indien deze eensgezindheid niet kan worden bereikt en nadat het overleg alle kans
heeft gekregen, wordt overgegaan tot een stemming. Na een stemming is het
meerderheidsstandpunt geldig, de minderheidsstandpunten worden echter ook in het
verslag opgenomen.

Artikel 13. Stemgerechtigd zijn enkel de vertegenwoordigers van de organisaties, zij
hebben één stemgerechtigde per organisatie. De Schepen voor ontwikkelingssamenwerking,
de stedelijke ambtenaar en de individuele belangstellenden hebben geen stemrecht.

Artikel 14. Stemming gebeurt bij gewone meerderheid, dit wil zeggen de helft plus één
van de aanwezige stemgerechtigde leden.

Artikel 15. Tot een wijziging van de statuten kan slechts overgegaan worden na een
stemming in de Algemene Vergadering van de adviesraad en na een goedkeuring door de
Gemeenteraad.

Bij de stemming in de adviesraad dienen de helft van de stemgerechtigde leden aanwezig te
zijn, en dienen zij en het voorstel tot wijziging met een 2/3 meerderheid der stemmen goed
te keuren. Wordt aan deze voorwaarden in een eerste ronde niet voldaan dan zullen in een
volgende Algemene Vergadering de aanwezige stemgerechtigden beslissen bij gewone
meerderheid.

HOOFDSTUK 6. FINANCIEEL BEHEER

Artikel 16. Het financieel beheer wordt verzorgd door het Dagelijks Bestuur van de raad.
De verantwoordelijkheden die daarmee samengaan, worden vastgelegd in de afsprakennota
met het stadsbestuur en het huishoudelijk reglement.

Artikel 17. Jaarlijks wordt een financieel verslag van het voorbije werkjaar, en een
begroting voor het komende werkjaar opgesteld. Die worden na goedkeuring door de
Algemene Vergadering ter kennisgeving aan het College van Burgemeester en Schepenen
voorgelegd.

Artikel 18. De leden van de Algemene Vergadering en het stadsbestuur kunnen, op
vraag, inzage krijgen in de boekhouding.
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HOOFDSTUK 7. AFSPRAKENNOTA, HUISHOUDELIJK REGLEMENT,
WERKINGSVERSLAG EN ACTIEPLAN

Artikel 19. Een afsprakennota tussen het stadsbestuur en de adviesraad regelt alle
praktische afspraken die de bevoegdheden en de verantwoordelijkheden van de raad met
zich meebrengen in zijn relatie tot het stadsbestuur. Zij maakt de adviesfunctie van de raad
en de participatie in het bestuur concreet. Deze afsprakennota wordt in wederzijds overleg
opgemaakt, ze wordt regelmatig geévalueerd en ze wordt bindend gesteld.

Artikel 20. Een huishoudelijk reglement regelt de interne werking van de adviesraad. Het
voorziet tevens in een engagementsverklaring voor de leden en regelt alle aangelegenheden
die niet in de statuten zijn opgenomen zonder er evenwel te mogen van afwijken. Dit
reglement wordt bij aanvang en bij elke wijziging aan het College van Burgemeester en
Schepenen voorgelegd ter kennisgeving.

Artikel 21. Jaarlijks wordt een werkingsverslag van het voorbije werkjaar, en een
actieplan voor het komende werkjaar opgesteld. Het actieplan volgt de actualiteit en
voorziet zowel in eigen initiatieven en als in initiatieven die de beleidsplannen van het
stadsbestuur op het gebied van ontwikkelingssamenwerking en duurzame ontwikkeling
ondersteunen.

HOOFDSTUK 8. SLOTBEPALINGEN

Artikel 22. In overeenstemming met het Stedelijk Reglement tot het bekomen van een
evenwichtige aanwezigheid van vrouwen en mannen in gemeentelijke adviesraden en
overeenkomstig de Nieuwe Gemeentewet, wordt bij de samenstelling van de adviesraad de
2/3 verhouding tussen de verschillende geslachten gerespecteerd.

Artikel 23. Een bijzondere aandacht wordt besteed aan de toegankelijkheid van de raad
voor allochtonen en hun organisaties.

Artikel 24. Deze statuten vervangen deze vastgesteld in gemeenteraadszitting van 28
februari 1984, gewijzigd in zitting van 25 januari 1988.

Artikel 25. Als overgang zijn de mandaten van het Dagelijks Bestuur dat nu gaat
verkozen worden slechts geldig tot het einde van deze legislatuur.



