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Statuten Armoedeadviesraad Brugge Dia-
loogstad 

vastgesteld door de gemeenteraad op 28 september 2020 

bekendgemaakt op de website www.brugge.be op 29 september 2020 

 BEGINSELVERKLARING 

 
Artikel 1 

Het in 2010 opgerichte overleg- en samenwerkingsverband ‘Brugge Dialoogstad’ wordt omgevormd tot 

een officiële stedelijke adviesraad voor het lokaal bestuur én de ganse Brugse bevolking, om zowel het 

overleg als de samenwerking inzake armoedebeleid in Brugge te versterken en te verduurzamen. 

De oprichtende leden zijn: Amnesty International Brugge, ATD Vierde Wereld, Beweging.Net, Bruggen 
voor jongeren, CAW Noord-West-Vlaanderen, Huizen van Vrede, Integraal, Kantel, LOP, Mensen van de 
weg, Oarm in Oarme, OCMW Brugge, Open Balie, Open School, Samenlevingsopbouw West-Vlaande-
ren, ’t Sas Brugge, Sint-Vincentiusvereniging, Stad Brugge, Vormingplus, Ûze Plekke, Wieder. 

 

 DOELSTELLINGEN 

 
Artikel 2 

Armoedeadviesraad Brugge Dialoogstad heeft als doel het bevorderen van een integraal armoede-
beleid in het belang van alle inwoners van Brugge en van alle verenigingen werkzaam op het grond-
gebied van Brugge, door: 

a) dialoog tussen mensen-in-armoede en het lokaal bestuur; 

b) signaleren: het detecteren, bespreken en aanbrengen bij het lokaal bestuur van de problemen die 

verband houden met armoede en armoederisico van de Brugse bevolking; 

c) het adviseren van het lokaal bestuur over het structureel armoedebeleid en het formuleren van 
duurzame relevante voorstellen; 

d) het stimuleren en organiseren van armoede-initiatieven om te voldoen aan noden, behoeften en 
problemen betreffende armoede in het bijzonder en de sociale grondrechten in het algemeen; 

e) het stimuleren van overleg tussen enerzijds mensen die in armoede leven en anderzijds mensen 
die niet in armoede leven (vrijwilligers, burgers, professionelen); 

f) het komen tot uitwisseling van informatie en kennis over armoede in het algemeen en armoede in 
Brugge in het bijzonder. 

 

 WERKING 

 
Artikel 3 

Om die doelstellingen te verwezenlijken, zal de Armoedeadviesraad Brugge Dialoogstad: 

a) op vraag van het College van Burgemeester en Schepenen/Vast Bureau, of op eigen initiatief, 
adviezen uitbrengen over armoede en/of sociale aangelegenheden; 

b) overleg en samenwerking tot stand brengen tussen: 

- het lokaal bestuur; 

- de administratie; 
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- de armoedeverengingen en sociale organisaties die werken met mensen-in-armoede, 
vrijwilligers en/of beroepskrachten en een werking ontplooien op het grondgebied van de 
gemeente; 

c) inzetten op intern overleg, onderzoek en dialoog betreffende armoedeproblemen in Brugge;  

d) initiatieven nemen die de armoede in Brugge aan het licht brengen, voorkomen en bestrijden. 

Armoedeadviesraad Brugge Dialoogstad heeft in zijn werking bijzonder oog voor: 

- armoedenoden met hun oorzaken en gevolgen; 

- de betrokkenheid van alle burgers bij het armoedebeleid, met bijzonder aandacht voor de be-
trokkenheid van mensen-in-armoede; 

- het structureel en duurzaam karakter van het armoedebeleid. 

 

 STRUCTUUR - SAMENSTELLING 

 
Artikel 4 

Armoedeadviesraad Brugge Dialoogstad bestaat uit: 

a) de algemene vergadering 

b) het dagelijks bestuur 

c) de ervaringsgroep 

d) thematische werkgroepen 
 

A. DE ALGEMENE VERGADERING  

 
Artikel 5 

§ 1. De algemene vergadering vormt de eigenlijke Armoedeadviesraad Brugge Dialoogstad die de 
doelstellingen zoals geformuleerd in artikel 2 realiseert.  

 
§ 2. De algemene vergadering bestaat uit de volgende stemgerechtigde leden: 

1. afgevaardigden van de bestaande Brugse armoedeverenigingen; 

2. afgevaardigden van organisaties die, professioneel en/ of met vrijwilligers, met armoede of sociale 

grondrechten bezig zijn op het grondgebied van Brugge; 

Elke vereniging en organisatie beslist zelf wie hen vertegenwoordigt in de algemene vergadering. De 
vertegenwoordiger dient actief betrokken te zijn bij de werking van de vereniging of organisatie. 

 

§ 3. Maken als niet-stemgerechtigd lid deel uit van de algemene vergadering: 

1. de schepenen die deelgebieden van het sociaal beleid onder hun bevoegdheden hebben en de 
gemeenteraadsleden die deel wensen uit te maken van de adviesraad; 

2. ambtenaren, aangesteld vanwege Groep Brugge, met inbegrip van de ervaringsdeskundige-in-

armoede-en-sociale-uitsluiting aangeworven door Groep Brugge; 

3. individueel geïnteresseerde burgers en/of (ervarings)deskundigen. 

 

§ 4. De algemene vergadering komt minstens vier keer per jaar samen, op uitnodiging van het da-
gelijks bestuur. 

De agenda wordt bepaald door het dagelijks bestuur, maar bevat tenminste: 

- één keer per jaar: de realisaties van het voorbije jaar en de planning voor het komende werkjaar; 

- de verslagen, vragen en resultaten van het overleg in de ervaringsgroep en de thematische werk-
groepen; 

- elk onderwerp dat door minstens één derde van de individuele leden wordt voorgesteld. Het toevoe-
gen van onderwerpen aan de agenda gebeurt bij voorkeur voorafgaand maar kan eventueel ook 
nog tijdens de algemene vergadering. 

De beslissingen worden in overleg genomen, en bij eventuele stemming met een eenvoudige meer-
derheid. 
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§ 5. Nieuwe leden worden als individueel persoon of als vereniging/organisatie toegelaten met 
eenvoudige meerderheid van stemmen. De vertegenwoordigers van de verenigingen en organisaties 

mogen bij elke vergadering gewijzigd worden. 

Ontslag kan vrijwillig of door eenvoudige meerderheid gedwongen gegeven worden. 

Er is geen minimumaantal leden noodzakelijk aanwezig om geldig te beslissen. 

 

Artikel 6 

Alle leden van de Armoedeadviesraad Brugge Dialoogstad moeten minimum 16 jaar oud zijn. 

Ten hoogste twee derde van de leden is van hetzelfde geslacht. Bij de samenstelling wordt gestreefd 
naar een evenwicht wat leeftijd en geografische afkomst uit de diverse deelgemeenten betreft. 
 

B. HET DAGELIJKS BESTUUR  

 
Artikel 7 

§ 1. Het dagelijks bestuur bestaat uit minimum 6 en maximum 8 leden, als volgt: 

- twee voorzitters die in duo werken (verder ‘het voorzittersduo’ genoemd), waarvan één armoede-
ervaringswerker. Zij zijn samen het aanspreekpunt van de adviesraad voor elke derde buiten de 
algemene vergadering (pers, overheid, burgers, administratie, …); 

- twee tot vier gewone leden uit de algemene vergadering; 

- de schepen van sociale zaken; 

- één secretaris, verslaggever, aangesteld door Groep Brugge. 

 
§ 2. Elk lid van de algemene vergadering kan kandideren voor het dagelijks bestuur. 

De verkiezing van het voorzittersduo en de verkiezing van de gewone leden geldt voor de duur van de 
legislatuur. 

De stemming gebeurt schriftelijk en is geheim. Eerst wordt het voorzittersduo verkozen, daarna de 
gewone leden van het dagelijks bestuur.  

 

§ 3. De voorzitter kandideert in duo, binnen de door het dagelijks bestuur vastgelegde termijn, en 

motiveert zijn kandidatuur. 

Het voorzittersduo wordt verkozen bij gewone meerderheid. Als meerdere voorzittersduo’s kandi-
deren, is het duo met het hoogste aantal stemmen verkozen. Bij gelijke stemmenaantallen is het in 
samengetelde leeftijden het oudste duo verkozen.  

 

§ 4. De gewone leden van het dagelijks bestuur kandideren binnen de door het dagelijks bestuur 
vastgelegde termijn. Zij worden verkozen bij gewone meerderheid. Als meer leden dan beschikbare 
plaatsen kandideren, zijn het de leden met het hoogste aantal stemmen die verkozen zijn. Bij gelijke 
stemmenaantallen gaat in dit geval de voorkeur naar de oudste kandidaat.  

 

§ 5. Het voorzittersduo en de gewone leden van het dagelijks bestuur vervullen hun mandaat in de 
geest van neutraliteit. Indien zij lid zijn van een vereniging of organisatie, is het een ander gewoon lid 
van de algemene vergadering die er deze vereniging of organisatie vertegenwoordigt. Bij beslissingen 
die de perceptie van belangenvermenging oproepen, onthouden zij zich van elke beslissing. 

 
§ 6. Het dagelijks bestuur vergadert minimaal maandelijks. De verslagen zijn openbaar. 

 
Artikel 8 

Het dagelijks bestuur nodigt de algemene vergadering uit, bereidt deze vergaderingen voor en stelt de 

agenda ervan op. Het dagelijks bestuur kan deskundigen en vrijwilligers uitnodigen.  

Bij dringende en actuele problemen heeft het dagelijks bestuur de mogelijkheid om beslissingen te 
nemen indien de algemene vergadering niet tijdig kan samengeroepen worden. Vervolgens geeft het 
dagelijks bestuur op de eerstvolgende algemene vergadering een gemotiveerd verslag betreffende 
deze beslissing. 
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C. DE ERVARINGSGROEP  

 
Artikel 9 

§ 1. De ervaringsgroep bestaat uit minimum twee afgevaardigden van elke armoedevereniging of -

werking. Van deze 2 afgevaardigde is altijd 1 afgevaardigde lid is van de algemene vergadering. Daar-
naast maken eveneens 2 afgevaardigden van het dagelijks bestuur deel uit van de ervaringsgroep. 

Elke armoedevereniging beslist autonoom wie afgevaardigd wordt naar de ervaringsgroep. Het 
dagelijks bestuur beslist over de afvaardiging vanuit het dagelijks bestuur. 

 

§ 2. De werking en de vergaderfrequentie van de ervaringsgroep wordt bepaald door de ervarings-
groep. De ervaringsgroep kan deskundigen en vrijwilligers uitnodigen. 

De algemene vergadering kan hem voorstellen en vragen voorleggen. De ervaringsgroep rapporteert 
aan de algemene vergadering. 
 

D. THEMATISCHE WERKGROEPEN  

 
Artikel 10 

De thematische werkgroepen worden opgericht en samengesteld door de algemene vergadering. Deze 
worden opgericht om één of meerdere doelstellingen volgens art. 2 concreet uit te werken. 

De werkgroepen kunnen deskundigen en vrijwilligers uitnodigen. De werkgroepen brengen verslag uit 
aan de algemene vergadering. 

Hun werking is in de duur beperkt overeenkomstig de noodzaak van hun opdracht. 

 

 VERHOUDING TOT HET LOKAAL BESTUUR 

 
Artikel 11 

Het lokaal bestuur betrekt Armoedeadviesraad Brugge Dialoogstad bij de voorbereiding en uitwerking 
van het gemeentelijk armoedebeleid. 

Daarnaast heeft de Armoedeadviesraad Brugge Dialoogstad de mogelijkheid om ook op eigen initiatief 

adviezen uit te brengen aan het lokaal bestuur. 

 
Artikel 12 

Het College van Burgemeester en Schepenen/ Vast Bureau geeft telkens aan de adviesraad – binnen 

de twee maanden na ontvangst - een schriftelijk en gemotiveerd antwoord op elk advies dat werd ver-
strekt door de adviesraad. 

 
Artikel 13 

Het lokaal bestuur zal de Armoedeadviesraad Brugge Dialoogstad ondersteunen door: 

§ 1. Op het gemeentelijk budget jaarlijks kredieten ter financiering van de werking in te schrijven. De 

controle op de aanwending van deze kredieten zal gebeuren door het College van Burgemeester en 
Schepenen. 

§ 2. Het ter beschikking stellen van de verantwoordelijke ambtenaar voor het bijwonen van de ver-

gadering van Armoedeadviesraad Brugge Dialoogstad, om inhoudelijke ondersteuning en ondersteu-
nende secretariaatswerkzaamheden te verzorgen. 

§ 3. Het ter beschikking stellen van een lokaal voor de vergaderingen van de algemene vergadering, 
het dagelijks bestuur, de ervaringsgroep en de thematische werkgroepen. 

 
Artikel 14 

De zetel van de adviesraad is gevestigd in Brugge; het secretariaat is gelegen op het adres Hoogstraat 
9 te Brugge. De e-mail- en telefooncontactgegevens zijn deze van de beide voorzitters. 
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Artikel 15 

De leden van Brugge Dialoogstad in zijn huidige vorm worden lid van de algemene vergadering van de 

Armoedeadviesraad Brugge Dialoogstad, tenzij wie meldt daarvan af te willen zien. Binnen de drie 
maanden na de goedkeuring van deze statuten door de gemeenteraad, wordt overgegaan tot verkie-
zing van het dagelijks bestuur en het voorzittersduo voor de duur van de huidige legislatuur. 

 

_____ 

 

 

 


