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Statuten Noord-Zuidraad 

hervastgesteld door de gemeenteraad op 16 september 2014 

bekendgemaakt op de website www.brugge.be op 17 september 2014 

Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen  

Artikel 1.  De Noord-Zuidraad, is een door het stadsbestuur ingestelde adviesraad inzake ontwikke-
lingssamenwerking en duurzame ontwikkeling.   

Artikel 2.  Een afsprakennota regelt de werking tussen het stadsbestuur en de Noord-Zuidraad, ten-
einde de inspraak, het advies en de participatie van de raad te garanderen en zo samen te werken 
aan een beter democratisch beleid.   

 

Hoofdstuk 2. Doelstellingen / Visie en missie 

Artikel 3. Visie 

Ontwikkelingssamenwerking en duurzame ontwikkeling hebben vele dimensies:  

 een sociale (rechtvaardigheid op wereldvlak), 
 een participatieve (inspraak van de burgers in het beleid),  
 een economische (productie en consumptie in verhouding tot de behoefte), 

 een ecologische (draagkracht van de aarde).  

Aangezien deze dimensies voortdurend evolueren, ziet de Noord-Zuidraad het als haar taak haar visie 
en actieplannen regelmatig aan de actualiteit te toetsen.  

Daarnaast heeft de Noord-Zuidraad ook enkele vaste waarden die door elk lid via de engagements-
verklaring (zie bijlage) dienen onderschreven te worden. 
 

Artikel 4. Missie 

De Noord-Zuidraad heeft als doel: 

 het stadsbestuur te inspireren en te adviseren over thema’s m.b.t. ontwikkelingssamenwerking 
en duurzame ontwikkeling. De Noord-Zuidraad brengt advies uit op vraag van het stadsbestuur 
of op eigen initiatief, 

 Uitwisseling te organiseren tussen de Brugse Noord-Zuidorganisaties met het oog op 
inhoudelijke verrijking, samenwerking en belangenbehartiging 

 initiatieven te nemen op vlak van draagvlakverbreding bij de bevolking: de Noord-Zuidraad 
meer bekendheid geven, de kennis over de Nood-Zuidproblematiek verhogen en de solidariteit 
met het Zuiden stimuleren.  

 het netwerk met andere organisaties en adviesraden te vergroten 
 

Hoofdstuk 3. Samenstelling en lidmaatschap 

Artikel 5. Samenstelling 

5.1.  De Noord-Zuidraad bestaat uit vertegenwoordigers van Brugse Noord-Zuidorganisaties, geïnte-
resseerde personen of andere organisaties, de Schepen voor Noord-Zuidbeleid en een medewerker 
van de Noord-Zuiddienst die ambtshalve de werking van de Noord-Zuidraad opvolgt. Zij vormen 
samen de Algemene vergadering. 

5.2.  De Noord-Zuidraad respecteert, overeenkomstig artikel 200 van het Gemeentedecreet, de 
2/3regelgeving: ten hoogste twee derde van de leden is van hetzelfde geslacht. 
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Artikel 6. Lidmaatschap 

6.1.  Wie lid wil worden van de Noord-Zuidraad dient daartoe de gegevensfiche in bij het secretariaat. 
Wat de organisaties betreft, dienen ze een relevante werking voor te leggen rond ontwikkelings-

samenwerking en duurzame ontwikkeling te Brugge. Het lidmaatschap gaat pas in na ondertekening 
van een engagementsverklaring en na aanvaarding door de Algemene Vergadering.  

6.2.  De leden moeten de visie en de missie van de Noord-Zuidraad onderschrijven. Zij verbinden zich 
er ook toe regelmatig de vergaderingen te volgen. Indien men niet aanwezig kan zijn, dient men zich 
te verontschuldigen. Drie opeenvolgende en niet verontschuldigde afwezigheden kunnen worden 
beschouwd als reden tot uitsluiting. Een eventuele vrijwillige terugtrekking of ontslag uit de raad 
gebeurt per schrijven aan het secretariaat. 

6.3.  Indien blijkt dat een persoon of organisatie de werking van de raad miskent of handelt in strijd 
met zijn of haar engagementsverklaring kan tot uitsluiting worden beslist. Vooraleer tot het uitsluiten 
van leden kan gestemd worden, moet de agenda van de Algemene Vergadering dit punt vermelden, 
en moet betrokkene de kans krijgen zich te verantwoorden of verdedigen. 
 

Hoofdstuk 4. Werkstructuur  

Artikel 7. Voorzitterschap 

7.1.  Elk lid van de Algemene Vergadering kan zich kandidaat stellen als voorzitter van de Noord-
Zuidraad op voorwaarde dat hij/zij geen politiek mandaat bekleedt of een politieke partij vertegen-
woordigt en minstens 1 jaar lid is van de Algemene Vergadering. De kandidatuurstelling wordt gericht 
aan het secretariaat. 

7.2.  De voorzitter wordt voor een periode van 2 jaar verkozen door de Algemene Vergadering. 
Wanneer hij/zij afwezig is, wordt er vervanging voorzien door een ander lid die in onderling overleg 

wordt aangeduid.  
 

Artikel 8. Afspraken secretariaat en voorzitter  

8.1.  De Noord-Zuiddienst vervult een ondersteunende functie volgens de bepalingen van artikel 3 
van de stedelijke afsprakennota.  

8.2.  De voorzitter bespreekt op regelmatige basis met het secretariaat de werking van de Noord-

Zuidraad, zorgt voor het goede verloop van de Algemene vergadering, stelt de jaarplanning van de 

Noord-Zuidraad op en is verantwoordelijke van de werkgroep advies. 

8.3.  De voorzitter stelt samen met het secretariaat de agenda op. Leden kunnen zelf punten aan de 
agenda van de Algemene Vergadering toevoegen en dit ten laatste 2 weken vóór de vergadering. De 
agenda wordt samen met het verslag minstens 1 week op voorhand door het secretariaat verstuurd 
naar alle leden. 
 

Artikel 9. Jaarplanning en vergaderfrequentie 

9.1.  Een werkjaar van de Noord-Zuidraad loopt van januari tot en met december. Elk jaar wordt een 
jaarplanning opgesteld die door de Algemene Vergadering dient goedgekeurd te worden. 

9.2.  De Algemene Vergadering vergadert minstens 6x per jaar behalve tijdens de maanden juli en 
augustus.  

9.3.  Minstens 2x per jaar vindt een ‘open Noord-Zuidraad’ plaats die wordt opengesteld naar niet-
leden. Dit kan gaan om een Noord-Zuidontmoetings-en uitwisselingsmoment, een debat, een 

vorming,… 

 
Artikel 10. Werkgroepen en vertegenwoordiging 

10.1.  Elke Algemene vergadering wordt verslag uitgebracht van de werkgroepen door de respectie-
velijke verantwoordelijke en worden eventuele voorstellen bijgestuurd. De verslaggeving van de ver-
schillende werkgroepen is voor alle Noord-Zuidraadleden toegankelijk voor inzage. 

10.2.  De Noord-Zuidraad kan naast de bestaande werkgroepen, nieuwe ‘thematische’ werkgroepen 

oprichten waarin ook niet-leden van de Noord-Zuidraad kunnen zetelen. 

10.3.  De Werkgroepen hebben elk hun eigen werking, taakverdeling en afspraken. Dit wordt in on-
derling overleg bepaald.  
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10.4.  De voorzitter van de Noord-Zuidraad is ambtshalve lid van het Brugs Fonds voor Ontwikkeling 

en Samenwerking. Hij/zij kan deelname aan de vergaderingen van het BFOS delegeren naar een 
ander Noord-Zuidraadlid. De Noord-Zuidraad kan leden aanstellen om de Noord-Zuidraad te vertegen-

woordigen in andere (advies)organen. 
 

Hoofdstuk 5. Financieel beheer 

Artikel 11. Procedure financieel beheer 

11.1.  Het financieel beheer van de werking van de Noord-Zuidraad wordt verzorgd door de Noord-
Zuiddienst volgens het door het stadsbestuur voorziene budget. 

11.2.  Jaarlijks wordt (door de Noord-Zuiddienst) een financieel verslag van het voorbije werkjaar en 
een begroting van het komende werkjaar opgesteld en ter inzage en advies voorgelegd aan de Noord-
Zuidraad. Dit omvat o.m. de rekening-begroting van Feest in ’t Park.  
 

Hoofdstuk 6. Stemming 

Artikel 12. Procedure stemming 

12.1.  De adviesraad streeft ernaar zijn beslissingen te nemen bij eensgezindheid. Enkel indien dit 
niet lukt, wordt overgegaan tot een stemming. Na een stemming is het meerderheidsstandpunt geldig, 
de minderheidsstandpunten worden echter ook in het verslag opgenomen. 

12.2.  Alle leden van de Noord-Zuidraad zijn stemgerechtigd, met uitzondering van leden die een 
politiek mandaat bekleden of die een politieke partij vertegenwoordigen, alsook de medewerker van 

de Noord-Zuiddienst die instaat voor het secretariaat van de Noord-Zuidraad.  

12.3.  Stemming gebeurt bij gewone meerderheid, dit wil zeggen de helft plus één van de aanwezige 
en vertegenwoordigde stemgerechtigde leden. 
 

Hoofdstuk 7. Slotbepalingen 

Artikel 13.  Deze statuten vervangen deze vastgesteld in gemeenteraadszitting van 29 mei 2007. De 

huidige voorzitter doet haar voorzitterstermijn uit. 

 
 

_____ 


