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Vraag 1392: Raadslid Janos Braem (7 december 2020) 

 
Cijfers arbeidsongevallen 

 

We dragen de veiligheid op het werk hoog in het vaandel, een mogelijke indicator is hierbij het 

aantal arbeidsongevallen. Daarom had ik graag de volgende cijfers opgevraagd:  

 • Wat zijn de aantallen arbeidsongevallen van de voorbije 5 jaar?  

 o Kan er hierbij onderscheid gemaakt worden naar de ernst?  

 o Kunnen er cijfers gegeven van de verschillende onderdelen van Groep Brugge 

(politie, stad, ocmw, welzijnsverenigingen)?  

 o Kunnen er Belgische/Vlaamse sectorgemiddeldes meegegeven worden?  

 o Kunnen er ook cijfers van prikongevallen meegegeven worden (bv. bij 

openbaar domein)?  

 o Kunnen ook de cijfers van IVBO meegegeven worden (incl. prikongevallen)  

• Indien er een bepaalde stijgende trend merkbaar is bij bepaalde doelgroepen/sectoren, wat 

zijn de ondernomen acties?  

 
Antwoord 1392:  
 

Cijfers arbeidsongevallen 

 

Als bijlage de cijfers van de ongevallen per type (tabblad 1) en de prikongevallen  

(tabblad 2) evenals het beschikbare vergelijkingsmateriaal van Fedris (tabblad 3).  

 

Als vergelijkingsmateriaal gebruiken we de jaarlijks verplicht te rapporteren frequentiegraad en 

ernstgraad die het aantal ongevallen en het aantal dagen verlet corrigeert met de gepresteerde 

uren. 

Frequentiegraad en ernstgraad zijn 2 indicatoren die zijn opgenomen in de welzijnswet- en 

regelgeving om de vergelijking tussen bedrijven en sectoren mogelijk te maken. 

 

VOORBEELD: een bedrijf met 5 ongevallen en 10.000 gepresteerde uren per jaar heeft een 3 keer 

hogere frequentiegraad dan een bedrijf met 5 ongevallen en 30.000 gepresteerde uren in datzelfde 

jaar. 

Hoe hoger het cijfer van frequentiegraad en ernstgraad, hoe slechter het resultaat.  

0 is het streefdoel (= geen ongevallen met verlet).  

 

Noch bij de verzekeraar, noch bij VVSG hebben wij cijfers te pakken gekregen om een degelijke 

vergelijking van ernstgraad en frequentiegraad te kunnen doen met gelijkaardige openbare besturen 

gebaseerd op de activiteitencode (NACE-Code).  

Het meer algemene cijfermateriaal van Fedris kunnen we u wel meegeven (zie tabblad 3). 

Dit is echter geen degelijke vergelijkingsbasis aangezien het alle overheden bundelt en niet verder is 

uitgesplitst per type lokale overheid (zie tabblad 3 voor alle onderdelen van NACE-Code 84) 
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Enkel voor IVBO is degelijk vergelijkingsmateriaal beschikbaar dat door hen is aangeleverd. 
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