STAD BRUGGE
MAATSCHAPPELIJKE BEGELEIDING

STATUTEN STEDELIJKE RAAD VOOR PERSONEN MET EEN HANDICAP

ARTIKEL 1: De Stedelijke Raad voor Personen met een Handicap heeft als doel:

1. A. op te treden als volwaardig contactorgaan met advieserende bevoegdheid
tegenover het Stadsbestuur en het OCMW van Brugge met betrekking tot de
leef-, woon- of verblijfssituatie van personen met een handicap in Brugge.
Hieronder wordt verstaan dat de Stedelijke Raad voor Personen met een
Handicap om advies wordt gevraagd door het stadsbestuur of OCMW voor wat
betreft:
- initiatieven of projecten op het vlak van openbaar vervoer, toerisme, cultuur,
sport, handel, welzijn, huisvesting en informatieverspreiding.
- ruimtelijke ordening en openbare werken meer bepaald wat betreft de
toegankelijkheid van gebouwen die voor het publiek toegankelijk zijn en de
inrichting van de wegeninfrastructuur
- financiéle tussenkomsten en materiéle voordelen.
In alle andere gevallen en wanneer zij het nodig acht, kan de Stedelijke Raad
voor Personen met een Handicap zelf het initiatief nemen om advies te geven.
De raad verstrekt deze adviezen binnen een redelijke termijn.

B.een permanente bewustmakingspolitiek te voeren naar:
1. de overheid
2. de bevolking, hetzij door publicaties, hetzij via de pers, hetzij door het inrichten
van voorlichtingsinitiatieven
3. de eigen leden, door codrdinatie te bevorderen tussen de betrokken
groeperingen voor personen met een handicap.

Teneinde dit doel te realiseren houdt de Stedelijke Raad voor Personen met een
Handicap zich het recht voor eventueel eigen publicaties en voorstellen te
formuleren via de pers.

ARTIKEL 2: de Stedelijke Raad voor Personen met een Handicap is samengesteld
uit:

1. afgevaardigden van de verschillende organisaties actief op het grondgebied
Brugge die personen met een handicap als doelgroep hebben en die het bewijs
leveren van werking door middel van begroting, rekening, werking. Elke
organisatie kan slechts één effectief lid en één plaatsvervangend lid voordragen.
Het plaatsvervangend lid mag de vergaderingen bijwonen en vervangt het
effectief lid indien het afwezig is.

geinteresseerden die schriftelijk om opname in de raad vragen

deskundigen die om deelname gevraagd worden door de raad

één vertegenwoordiger van elke andere stedelijke adviesraad die erom verzoekt
de schepen voor sociale zaken

. een secretaris-stadsmedewerker

Bij stemming wordt er evenwel slechts één stem per organisatie en aan ieder lid van
het Vast Bureau die geen organisatie vertegenwoordigt, toegekend. De leden
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vermeld onder de nummers 3 tot 7 hebben adviserende bevoegdheid doch zijn niet
stemgerechtigd.

Bij eerste opname in de raad ten volle 18 jaar zijn.

ARTIKEL 3: het mandaat van de afgevaardigden geldt voor een termijn van 6 jaar,
samenlopend met de legislatuur van de Gemeenteraad, is onbezoldigd en kan
worden hernieuwd. De afgevaardigden moeten evenwel opnieuw voorgedragen
worden door de organisatie die zij vertegenwoordigen. In september van het laatste
werkjaar van de legislatuur schrijft het vast bureau alle verenigingen aan met de
vraag of de verenigingen het mandaat van hun huidige vertegenwoordiger verlengen
of iemand anders voordragen.

ARTIKEL 4: aan het lidmaatschap van de raad wordt een einde gesteld:

1. bij het einde van elke legislatuur

2. hetzij van rechtswege wanneer de organisatie die men vertegenwoordigt
ontbonden wordt of niet meer voldoet aan de voorwaarden van opname

3. hetzij door het schriftelijk ontslag van het lid zelf

4. hetzij door intrekking van het mandaat door de organisatie (bij de intrekking van
het mandaat, door de vereniging die het lid voorstelde kan het lid op zijn/haar
verzoek onmiddellijk om opname als ge-interesseerd lid verzoeken)

5. hetzij door 2 opeenvolgende niet ter kennis gebrachte afwezigheden voor een
algemene vergadering

6. hetzij door stemming in de algemene vergadering waarbij 2/3 der aanwezige
leden voor het ontslag van het vernoemde lid stemt.

ARTIKEL 5: de Stedelijke Raad voor Personen met een Handicap komt minstens

€énmaal per jaar samen in algemene vergadering. De raad wordt samengeroepen

door de voorzitter:

1. telkens hij/zij dit nodig acht

2. telkens 5 stemgerechtigde leden van de algemene vergadering hierom schriftelijk
verzoeken.

De algemene vergadering is het enig beslissingsorgaan doch het Vast Bureau wordt

gemachtigd beslissingen te nemen bij hoogdringendheid en deze te laten

bekrachtigen in de eerstvolgende algemene vergadering.

De algemene vergadering neemt haar beslissingen met gewone meerderheid van

stemmen, dit is, de helft + één, van de aanwezige stemgerechtigde leden.

Elk lid van de algemene vergadering kan steeds agendapunten laten opnemen,

eventueel bij aanvang van de vergadering.

De uitnodiging tot de algemene vergadering wordt samen met de agenda ten laatste

14 dagen voor de algemene vergadering verstuurd.

De algemene vergadering wordt gehouden buiten de kantooruren.

De voorzitter van de Stedelijke Raad voor Personen met een Handicap leidt de

algemene vergadering. Bij zijn/haar afwezigheid zal de ondervoorzitter dit doen of

een lid van het vast bureau.

De verslagen van de algemene vergadering worden overgemaakt aan:
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alle leden van de Stedelijke Raad voor Personen met een Handicap behalve aan
de plaatsvervangende leden

het kabinet van de burgemeester

de schepenen

de leden van het berek sociale zaken die hierom verzoeken

de stedelijke informatiedienst

arowd

ARTIKEL 6: het vast bureau van de Stedelijke Raad voor Personen met een

Handicap is samengesteld uit:

1. de stemgerechtigde voorzitter

2. de 5 stemgerechtigde verkozen leden waaronder 1 ondervoorzitter

3. de niet-stemgerechtigde schepen voor sociale zaken

4. de niet-stemgerechtigde secretaris-stadsmedewerker

5. de niet-stemgerechtigde deskundigen die naar de vergadering uitgenodigd
worden.

Maximum 1/3 van de stemgerechtigde leden van het vast bureau mogen een politiek

mandaat uitoefenen. Bovendien kan het voorzitterschap niet met een politiek

mandaat worden gecombineerd. Bij het wegvallen van de voorzitter of een

stemgerechtigd lid van het vast bureau wordt tijdens de volgende algemene

vergadering van de raad een nieuwe voorzitter of lid gekozen. De ondervoorzitter

wordt ondertussen voorzitter ad interim.

Verkiezing van het vast bureau:

1. de kandidaten dienen voor de aanvang van de algemene vergadering schriftelijk
hun kandidatuur in

2. er kan geldig gestemd worden indien de helft van de stemgerechtigde leden
aanwezig is of een volmacht overhandigde. . Verontschuldigde stemgerechtigde
leden kunnen een volmacht geven aan een lid van de algemene vergadering.
Indien de helft van de stemgerechtigde leden niet aanwezig is wordt de verkiezing
van het Vast Bureau uitgesteld tot de volgende algemene vergadering. Er wordt
dan geldig gestemd bij gewone meerderheid der stemmen ongeacht het aantal
aanwezige stemgerechtigde leden.

3. de algemene vergadering kiest achtereenvolgens haar voorzitter en de 5 leden.
De stemming gebeurt geheim

4. is verkozen tot voorzitter van de stedelijke raad voor personen met een handicap:
de kandidaat die in de 1ste stembeurt 2/3 van de stemmen behaalt; zoniet wordt
tot een tweede stembeurt overgegaan. In de tweede stembeurt wordt gekozen
tussen de 2 kandidaten die in de eerste stembeurt het hoogste aantal stemmen
behaalden. De kandidaat die dan de meeste stemmen behaalt is verkozen.
Dezelfde procedure wordt gevolgd voor de rechtstreeks te verkiezen leden en
voor de ondervoorzitter.

5. het mandaat van de voorzitter wordt beperkt tot 1 legislatuur. (mits aanvaarding
van deze statuten wordt het mandaat van de huidige voorzitter en de huidige
leden van het vast bureau verlengd tot 31.12.2000).

6. Onstlag uit het vast bureau: kan door minimum 5 stemgerechtigde leden van de
algemene vergadering worden geist overeenkomstig art 5.2, met recht op
verdediging van belanghebbende in de volgende algemene vergadering. Het
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ontslag wordt definitief als 2/3 van de aanwezige stemgerechtigde leden van de
algemene vergadering voor het ontslag stemt.

ARTIKEL 7: het vast bureau heeft als opdracht:

1. de agenda van de algemene vergaderingen van de Stedelijke Raad voor
Personen met een Handicap voor te bereiden en samen te stellen en alle
briefwisseling kenbaar maken op de algemene vergadering

2. gestalte te geven aan de beslissingen en adviezen van de Stedelijke Raad voor
Personen met een Handicap en te waken over het eraan gegeven gevolg

3. beslissingen te nemen en adviezen te verstrekken in gevallen die wegens hun
uiterst dringend karakter niet kunnen uitgesteld worden.

4. te waken over de werking van de aandachtscommissies of werkgroepen in de
schoot van de Stedelijke Raad voor Personen met een Handicap.

Het vast bureau vergadert in principe maandelijks met uitzondering van juli en

augustus.

De vergaderingen van het vast bureau zijn open voor alle leden van de algemene

vergadering.

ARTIKEL 8: in de schoot van de Stedelijke Raad voor Personen met een Handicap
kunnen speciale werkgroepen of commissies opgericht worden met speciale
bevoegdheden. De bevoegdheden van deze werkgroepen worden bepaald door de
algemene vergadering. De werkgroepen kunnen samen vergaderen. De algemene
vergadering van de Stedelijke Raad voor Personen met een Handicap kan bij 2/3
meerderheid van de stemgerechtigde aanwezige leden, nieuwe werkgroepen
oprichten of afschaffen.

ARTIKEL 9: De voorstellen tot statuutwijziging dienen schriftelijk aan de algemene
vergadering ter kennis gebracht te worden. Deze voorstellen moeten door minimum
5 stemgerechtigde leden onderschreven zijn.

De raad kan slechts beslissingen nemen als twee derden van de stemgerechtigde
leden aanwezig is. Indien het quorum tijdens de eerste vergadering niet bereikt
wordt, dan wordt in de volgende algemene vergadering beslist over de
voorgedragen statuutwijzigingen, ongeacht het aantal aanwezige stemgerechtigde
leden.

ARTIKEL 10: de werkingskosten van de Stedelijke Raad voor Personen met een
Handicap worden door het stadsbestuur gedragen binnen de perken van het krediet
ingeschreven op de begroting van het lopende dienstjaar.

ARTIKEL 11: de statuten van de Stedelijke Raad voor Personen met een Handicap
vastgesteld in zitting van de gemeenteraad van 30.10.1979 en gewijzigd in zittingen
van 25.05.1982 en 28.04.1992 worden opgeheven.
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ARTIKEL 12: deze statuten van de Stedelijke Raad voor Personen met een
Handicap zijn van toepassing vanaf 01.01.1998 en van zodra zij door de

gemeenteraad zijn aanvaard overeenkomstig art 120 bis van de Nieuwe
Gemeentewet.

Goedgekeurd in zitting van de gemeenteraad van :30.06.1998
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