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Kaderreglement gemeentelijke admini-

stratieve sancties Brugge  

hervastgesteld door de gemeenteraad op 25 juni 2019, gewijzigd 1 september 
2020 (toevoeging art. 1bis), 30 augustus 2021 (wijziging art. 5 en 6) en 26 februari 
2024 (toevoeging art. 2bis en wijziging art. 4) 

aangepaste tekst bekendgemaakt op de website www.brugge.be op 27 februari 
2024 

 

 

 

Artikel 1. Wanneer een stedelijk reglement, een stedelijke verordening of een dringend besluit van de 

burgemeester als sanctie voorziet in een gemeentelijke administratieve geldboete, worden de betreffende 

inbreuken vastgesteld en gesanctioneerd volgens de regels en procedures van de wet van 24 juni 2013 

betreffende de gemeentelijke administratieve sancties (GAS-wet) en latere wijzigingen, en met de onder-

staande preciseringen.  

 

Artikel 1bis. Het niet respecteren van een door de burgemeester opgelegd tijdelijk plaatsverbod (cf. art. 

134sexies NGW), kan eveneens worden bestraft met een administratieve geldboete. De aanwezigheid binnen 

de opgelegde perimeter van een plaatsverbod wordt beschouwd als een openbare ordeverstoring zoals 

bedoeld in artikel 31, 3° van de wet op het politieambt en kan een bestuurlijke aanhouding tot gevolg hebben.  

 

Artikel 2. De vaststelling van de inbreuken kan gebeuren door politieambtenaren, agenten van politie, alsook 

gemeenteambtenaren die aan de bij koninklijk besluit vastgelegde voorwaarden voldoen. Die 

gemeenteambtenaren worden nominatief aangesteld bij afzonderlijk(e) gemeenteraadsbesluit(en).  

 

Artikel 2bis. De gemeenteraad wijst de betrokken overheid of entiteit aan waarvan de personeelsleden 

bevoegd zijn voor de vaststelling van de inbreuken die uitsluitend het voorwerp kunnen uitmaken van een 

administratieve sanctie. De betrokken overheid of entiteit duidt de personeelsleden aan die belast worden 

met een vaststellingsopdracht en houdt de namen en de rijksregisternummers van deze personen bij. De 

overheid of entiteit zorgt ervoor dat een gemeente kan nagaan of een personeelslid van de overheid of de 

entiteit wel degelijk beschikt over een vaststellingsbevoegdheid op het grondgebied van de gemeente. 

 

Artikel 3. De aanwijzing van een of meer sanctionerende ambtenaren, bevoegd voor het opleggen van de 

administratieve geldboetes, gebeurt eveneens bij afzonderlijk(e) gemeenteraadsbesluit(en).  

 

Artikel 4. Tenzij specifiek anders bepaald, kan een administratieve geldboete voor meerderjarigen en voor 

rechtspersonen gaan tot maximum 500 euro. Voor minderjarigen die de leeftijd van zestien jaar bereikt 

hebben op het ogenblik van de feiten is dat maximum 175 euro. Binnen die maxima stelt de sanctionerende 

ambtenaar de geldboete in elk concreet geval proportioneel vast, in functie van enerzijds de objectieve ernst 

van de inbreuk (aard, omvang, duur, rechtstreeks of onrechtstreeks veroorzaakte schade of overlast) en 

anderzijds de verwijtbaarheid aan de betrokkene (verzachtende of integendeel verzwarende omstandighe-

den, eventuele herhaling).  

 

Artikel 5. Onder de voorwaarden, volgens de modaliteiten en binnen de grenzen bepaald door de GAS-wet, 

kan de sanctionerende ambtenaar als alternatieve maatregel voor de administratieve geldboete een 

bemiddeling of een gemeenschapsdienst voorstellen. Ten aanzien van minderjarigen is een aanbod tot 

bemiddeling verplicht. De bemiddelingen en de gemeenschapsdiensten worden praktisch omkaderd via de 

stedelijke preventiedienst. Uiterlijk twee maanden nadat de sanctionerende ambtenaar tot opstart van een 

bemiddeling heeft verzocht, deelt de preventiedienst het resultaat daarvan in een schriftelijk verslag mee aan 
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de sanctionerende ambtenaar. In overleg kan die termijn eventueel verlengd worden. Voor een gemeen-

schapsdienst is de wettelijke uitvoeringstermijn zes maanden. Het schriftelijk verslag erover wordt meteen 

daarna aan de sanctionerende ambtenaar bezorgd. Bij welslagen van de bemiddeling resp. correcte uitvoering 

van de gemeenschapsdienst kan geen administratieve geldboete meer opgelegd worden. In geval van 

weigering of falen van de bemiddeling kan de sanctionerende ambtenaar ofwel een gemeenschapsdienst 

voorstellen, ofwel een administratieve geldboete opleggen. In geval van weigering of niet-uitvoering van de 

gemeenschapsdienst kan de sanctionerende ambtenaar een administratieve geldboete opleggen.  

 

Artikel 6. De sanctionerende ambtenaar ondertekent alle van hem/haar in die hoedanigheid uitgaande 

briefwisseling, met inbegrip van de kennisgeving van de eindbeslissing.  

 

Artikel 7. Wanneer een stedelijk reglement of een stedelijke verordening als sanctie voorziet in de admini-

stratieve schorsing of intrekking van een door het stadsbestuur verleende toestemming of vergunning, of in 

de tijdelijke of definitieve administratieve sluiting van een inrichting, worden die overeenkomstig de GAS-wet 

na een voorafgaande verwittiging opgelegd door het college van burgemeester en schepenen. De beslissingen 

tot oplegging van deze sancties worden ter kennis van de overtreders gebracht met aangetekende brief of 

door afgifte tegen ontvangstbewijs.  

 

Artikel 8. Jaarlijks, vóór eind april, krijgt de gemeenteraad van de sanctionerende ambtena(a)r(en) een 

omstandig verslag over de toepassing van de administratieve sancties gedurende het voorbije kalenderjaar.  

 

Artikel 9. Dit reglement vervangt het gelijknamige reglement, vastgesteld in gemeenteraadszitting van 29 

maart 2011.  

 

 

_____ 


